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I. Паспорт программы развития Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 87 г. Челябинска

на 2013-2015 гг.

	Наименование программы
	Программа развития МОУ СОШ № 87 г. Челябинска 

	Основание разработки программы
	1) Национальная образовательная инициатива  «Наша новая школа».

2) Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.

3) Концепция духовно-нравственного развития личности гражданина России (стандарты второго поколения)

4) Концепция развития естественно-математического образования в Челябинской области «ТЕМП».
5) Материалы конкурсного отбора субъектов РФ, внедряющих комплексные проекты модернизации образования.

6) Программа развития МБОУ СОШ № 87 на 2011– 2013г.

	Разработчики программы
	Совет МБОУ СОШ № 87 г. Челябинска совместно с Педагогическим советом, методическим советом, лидерами школьного  самоуправления.

	Цели и задачи программы
	Приоритетная идея школы: формирование интеллектуально развитой личности, готовой к самореализации в эпоху глобальных инноваций.

Цель: Создание современной образовательной среды, обеспечивающей условия для формирования и совершенствования всесторонне развитой личности, которая сможет реализовать свои способности, склонности и потребности в избранной профессиональной деятельности.

Задачи: 

1) Реализация в образовательном процессе компетентностной модели содержания школьного образования и системы оценивания учебных достижений обучающихся в условиях перехода к образовательным стандартам второго поколения;

2) Формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения.

3) Развитие системы защиты здоровья учащихся школы, совершенствование системы воспитания и формирования здорового образа жизни.

4) Дальнейшее развитие органов ученического самоуправления, построение образовательного процесса с учетом социокультурных  традиций совместно с родительской общественнотью,  учреждениями дополнительного образования и внеобразовательными социальными структурами.

	Основные индикативные показатели программы по направлениям развития:


	1.Процент обучающихся, успешно освоивших на «4» и «5» государственные учебные программы по ступеням обучения:

Начальная школа: в 2011 г. – 65%, в 2012 г. – 75%

Основная школа: в 2011 г. – 23%, в 2012 г. – 24, 5%

Средняя школа: в 2011 г. – 22 %, в 2012 г. – 23, 5%.

2.Рейтинг школы по результатам ЕГЭ: В 2012  - 11 строка в районном рейтинге из 22 школ.  В городском рейтинге (из 112 ОУ города) – 93 место. 
3. Результаты государственной итоговой аттестации за курс основной школы в новой форме (процент учащихся, получивших «4» и «5» по обязательным предметам):

- русский язык – в 2011 г. – 49; в 2012 г. – 64

- математика – в 2011 г. – 60; в 2012 г. – 67.

4. Результаты независимой экспертизы выпускников начальной школы в новой форме (процент учащихся, получивших «4» и «5» по обязательным предметам):

- русский язык – в 2011 г. – 70; в 2012 г. – 80

- математика – в 2011 г. – 65; в 2012 г. – 75

5. Процент обучающихся, поступивших в государственные вузы на бюджетной основе (от общего количества поступивших): 2011 г. – 18 %; 2012 г. – 21 %.

6. Сохранение показателей уровня физического и психологического здоровья обучающихся: 2011 г. – не ниже средних показателей по школе 2010г.; 2012 г. – не ниже стартовых показателей.

7. Количество программ дополнительного образования, реализуемых на бесплатной для учащихся основе: 2011 – 5; 

2012-7.

8. Охват участием обучающихся школы в интеллектуальных, спортивных, творческих конкурсах разных уровней (процент от общего числа учащихся):

Муниципальный – 2011 г. – 20; 2012 г. – 32

Региональный  - 2011 г. – 8; 2012 г. – 12

9. Процент педагогов, прошедших переподготовку: администрация – 2011 г. – 80; 2012 г. – 100

учителя - 2011 г. – 20; 2012 г. – 60

10. Число обучающихся,  освоивших информационно-коммуникационные технологии (в процентах):

Основная школа - 2011 г. – 50; 2012 г. – 100

Полная школа– 2011 г. – 100; 2012 г. – 100.

11. Использование ИКТ обучающимися по собственной инициативе при выполнении учебных задач (процент от общего числа учащихся по ступеням):

Начальная школа – 2011 г. – 35 %; 2012 г. – 60 %

Основная школа - 2011 г. – 85 %; 2012 г. – 100 %

Полная школа– 2011 г. – 95 %; 2012 г. – 100 %.

12. Использование ИКТ педагогами школы в различных формах учебной работы: (процент от общего числа учителей):

2011 г. – 50 %; 2012 г. – 100 %.

13. Количество педагогов школы, имеющих высшую квалификационную категорию (процент от общего количества педагогов): 2011г. – 25 %; 2012г. –  54 %.

14.Количество договоров социального партнерства школы с другими субъектами инноваций в образовании:

методические и научные центры- 2011-3, 2012- 5

учебные заведения и ресурсные центры-2011-5, 2012- 7

общественные педагогические организации- 2011-1, 2012- 3

детские объединения- 2011-0, 2012- 2

просветительские организации -2011-1, 2012- 5

учреждения культуры, здравоохранения- 2011-2, 2012- 8

	Сроки и этапы реализации программы
	Сроки реализации программы  январь 2013г.- декабрь 2015гг.:

1 этап: январь – август 2013 г-. констатирующий:

2 этап: сентябрь 2013 – август 2014 г. формирующий:

3 этап: сентябрь 2014 – август 2015 г. обобщающий.

	Направления программы развития школы
	1.Реализация в образовательном процессе инновационной компетентностной модели содержания школьного образования и системы оценивания учебных достижений обучающихся в условиях перехода к образовательным стандартам второго поколения. 

2) Формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения.

3) Развитие системы защиты здоровья учащихся школы, совершенствование системы воспитания и формирования здорового образа жизни, внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

4) Дальнейшее развитие органов ученического самоуправления; построение образовательного процесса с учетом социокультурных  традиций совместно с родительской общественностью,  учреждениями дополнительного образования и внеобразовательными социальными структурами.

	Основные исполнители программы
	1) Директор МБОУ СОШ № 87 г. Челябинска.

2) Совет МБОУ СОШ № 87 г. Челябинска как орган общественного управления.

3) Заместители директора (по учебно-воспитательной работе,  по воспитательной работе, по административно-хозяйственной работе), главный бухгалтер.

4) Структурные подразделения школы: 

- Педагогический совет;

- методический совет школы;

-  методические объединения педагогов.

5) Педагогические работники школы.

6) Родители обучающихся общеобразовательного учреждения 

7) Лидеры школьного ученического самоуправления.

	Ожидаемые конечные результаты программы и показатели социально-экономической эффективности
	В результате реализации программы развития школы будет обеспечено повышение качества и доступности школьного образования по показателям внутренней и внешней оценки качества через: 

1) реализацию в образовательном процессе компетентностной модели школьного образования, системы оценивания учебных достижений обучающихся в условиях введения ФГОС ООО.  

2) повышение уровня развития основных ключевых компетентностей школьников; 

3) расширение возможностей и развития способностей обучающихся с различными образовательными возможностями; 

4)  улучшение социальной ориентации обучающихся и достижение равных возможностей в получении образования через:

- дальнейшую профилизацию школьного образования ;

- расширение возможности получения широкого спектра дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных, в соответствии с запросами обучающихся (увеличение количества учащихся, обучающихся по программам дополнительного образования);

-реализацию образовательных стандартов второго поколения;

5) положительная динамика роста гражданнственности и патриотизма;

6) совершенствование материально-технической базы образовательного процесса, эффективное ее использование в соответствии с потребностями школы;

7) позитивное отношение родителей, выпускников, социальных партнеров, общественности ,местного сообщества к школе.


	Система контроля над исполнением программы
	1) Представление отчетной информации по выполнению I, II,III этапов основных направлений программы развития школы на педагогические советы, заседания Совета МБОУ СОШ № 87, научно-практические конференции, публичные отчеты, информирование через сайт и СМИ.

2) Представление  научно- методических материалов и образовательных результатов на  внешнюю экспертизу

3) Мониторинг отношения обучающихся, родителей, выпускников, местного сообщества к изменениям в ОП 


Актуальность программы: Видеть будущее школы – важнейшая творческая задача педагогического коллектива, решение которой зависит от инновационной, исследовательской  работы, способности и возможности изменить структуру, статус и назначение школы. «Программа развития школы» определяет не только работу сегодняшней школы, но и помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а также план на поэтапную их реализацию в течение ряда лет. Усиление материально – технической базы школы позволяет смоделировать будущую перспективу развития школы как образовательного центра. С этой целью творческая группа педагогов разработала Программу развития школы.

II. Информационная справка о школе.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 87 г. Челябинска действует как учреждение образования с 1981 года. 

Школа расположена по адресу: 454016, Россия, Челябинская область, г. Челябинск, ул. Молодогвардейцев, 61 а

Телефон: 8(351) 741-03-91.

E-mail: scola87@yandex.ru   Официальный сайт: scola87.ucoz.ru
Директор: Абакумова Татьяна Геннадьевна

Учредитель: Управление по делам образования г. Челябинска.

Школа  функционирует на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности:  серия А № 211644, регистрационный № 2701 от 14 декабря  2006 года, срок действия лицензии: до 14 декабря 2016 года.

Основные принципы деятельности образовательного учреждения регламентированы Уставом школы. 

На основании лицензии школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

1 ступень – начальное образование – 4 года;

2 ступень – основное общее образование – 5 лет;

3 ступень – среднее (полное) общее образование – 2 года.

На 1 ступени обучение ведется в общеобразовательных классах и классах специального коррекционного обучения, 2 ступень – классы общеобразовательные и классы специального коррекционного обучения,  3 ступень – классы общеобразовательного и профильного обучения.

        Приоритетная идея школы: формирование интеллектуально развитой личности, готовой к самореализации в эпоху глобальных инноваций.
    Школа осуществляет работу по следующим направлениям:

· Информатизация образовательного процесса (применение новых информационных технологий в управлении образовательным процессом, использование компьютера на предметных уроках)

· Социализация личности (социокультурные и социальные проекты, самоуправление)

· Здоровьесбережение (применение здоровьесберегающих технологий в образовательном и воспитательном процессах)

· Эстетическое воспитание

· Спортивно-оздоровительное воспитание.

В школьный учебный план включены индивидуально-групповые занятия, спецкурсы, факультативные курсы, элективные курсы, направленные на реализацию образовательных запросов обучающихся.

Традиционно действуют кружки эстетического (хоровая студия, хореография), спортивного (баскетбол, волейбол, футбол), декоративно-прикладного (декоративное искусство). Школа осуществляет дополнительные образовательные  услуги по различным направлениям.

В школе созданы условия для реализации интеллектуального и творческого потенциала обучающихся. 

   Социум МБОУ СОШ № 87 представляет собой микрорайон со сформировавшейся  инфраструктурой. В непосредственной близости от школы расположены учреждения дошкольного образования,  учреждения культуры и спорта  (Детская спортивная школа «Факел»), здравоохранения (ДГП №4 – специализированная поликлиника,  аптека, стоматологический центр «Стоматологическая практика»), бытового обслуживания – фотосалоны, парикмахерские, сапожные мастерские, магазины, ЖРЭУ № 26. Микрорайон, с одной стороны – достаточно стабильный, с другой – активно застраивающийся в настоящее время, что ведет к росту числа прибывших учеников.

Контингент учащихся школы можно характеризовать следующими показателями:

  В школе № 87 в 2011-2012 учебном году обучается 528 человек.

 
  В начальной школе обучается 198 человека (34, 5%), в основной 277 (57 %), в полной - 52 (8, 5 %). Образовательный процесс организован в начальной школе – в две смены, в основной и средней – в одну смену. Школа работает в режиме 6-дневной рабочей недели.

    В школе 22 класса, из них 1-4 классов – 9, 5-9 классов – 11, 10-11 классов – 2.

   Продолжительность уроков 45 минут. Количество уроков в день не превышает – 6 уроков (минимальное – 4 урока, максимальное – 6 уроков). Перемены между уроками 15 минут, большие 20 минут. Внеклассные мероприятия, факультативы и индивидуальные занятия проводятся во внеурочное время, согласно расписанию.


Школа реализует в соответствии с контингентом обучающихся программы общеобразовательного, профильного и специального (коррекционного) уровней обучения.

Социальный состав 528 семей школы отражает, в целом, структуру общества: 79,7 % - полные семьи, 151 (31 %) - неполные семьи; 5 (1,0) % учащихся – это опекаемые дети, 8 (1,6 %) дети-инвалиды,21 (4,3 %) семей – многодетные. По уровню дохода преобладают семьи со средним достатком, но 19 % семей – малообеспеченные. Профессиограмма семей выглядит следующим образом: 30,8 % семей – рабочие, 37 % - служащие и ИТР, 12 % - предприниматели, 19 % - другие категории. Данная социально-профессиональная структура семей учитывается педколлективом при осуществлении образовательного процесса в школе.  

   Состояние здоровья обучающихся на начало 2013-2014 учебного года характеризуется таким образом: 1 группу здоровья по результатам углубленного медосмотра имеют 12,7 % учащихся, 2 – 68,2 %, 3 – 18,2 %. Среди них отнесены по состоянию здоровья к основной группе для занятий физкультурой – 84,9 % учащихся, подготовительной – 13,65 %, специальной – 0,2 %.

    Основными заболеваниями учащихся 5-9 классов являются нарушения осанки и зрения, 10-11 классов – заболевания желудочно-кишечного тракта. Для стабилизации и укрепления состояния здоровья и здоровьесбережения учащихся в школе действуют спортивные секции – ОФП, волейбол, баскетбол, футбол,  в которых занимаются 257 человек.

    В школе есть столовая и школьное кафе, где горячим питанием и буфетной продукцией обеспечено 100 % учащихся. Оборудованы в школе  медицинский  кабинет, для оказания профилактической и первой медицинской помощи.      

    Школа поддерживает тесную связь с учреждениями культуры: театрами (Новым Художественным, Оперным, Кукольным, Камерным, Драматическим, а также Театром юного зрителя, Органным залом, цирком), музеями (музеем пожарной безопасности, краеведческим музеем, музеем декоративно-прикладного искусства), туристическими компаниями, высшими учебными заведениями (ЧГПУ, ЧелГУ).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              


   В 2012-20103 учебном году педагогический коллектив школы насчитывает 41 педагога.

Из них:

· средне специальное образование имеют – 2 человека (5 %)

· высшее педагогическое образование - 39 человек ( 95 %)

    Высокий уровень профессиональной компетентности учителей школы подтверждается соответствующими квалификационными категориями:

· высшая категория – 22 человека (54 %)

· первая категория – 15 человек (36 %)

· вторая категория – 2 человека (5 %)

· не аттестован – 2 человека – молодые специалисты  (5 %)

    Свою педагогическую деятельность в нашем коллективе в текущем году начал 1 молодой специалист  (педагог логопед)

    Педагогическое мастерство учителей отмечено следующими правительственными наградами:

· Почетный работник общего образования - 3 человека

· Отличник просвещения – 2 человека

· Почетная грамота министерства Образования РФ – 7 человек.

   Возрастной состав педагогического коллектива является оптимальным для продуктивной работы:

· до 30 лет - 6 человек (15 %)

· от 30 до 40 лет – 13 человек (32 %)

· от 41 до 50 лет – 5 человек (12 %)

· от 51 до 60 лет – 12 человек (29 %)

· свыше 60 лет - 5 человек (12 %)

Средний возраст учителей - 41 год.

     В целях реализации образовательной и инновационной деятельности школы созданы структурные подразделения педагогов – методические объединения: методическое объединение учителей образовательной области «Филология», «Искусство», МО учителей естественно-математического цикла, МО учителей  образовательной области «Обществознание», «Физическая культура», «Технология»,  МО учителей начальных классов, МО классных руководителей. 

    Создана психолого-педагогическая служба сопровождения образовательного процесса.

    Координацию методической работы осуществляет методический Совет.

    Высшим органом управления является Педагогический совет школы.

    Активную роль в формировании образовательной политики школы играют органы педагогического, родительского и ученического самоуправления – Совет Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 87 г. Челябинска, органы школьного ученического самоуправления. 

МБОУ №87 обладает следующей материально-технической базой:

· общая площадь всех помещений – 2290 кв. м.

· количество классных комнат -19, их площадь – 1235 кв. м.

· 1 кабинет информатики, в нем - 10 рабочих места, 

· 2 физкультурных зала

· размер земельного участка – 10589  м2.

· Посадочных мест в столовой -120.

    В школе в соответствии с требованиями оборудованы кабинеты физики, химии, биологии, швейная мастерская, кабинет кулинарии.

    Библиотека оборудована небольшим читальным залом; число книг – 27219, в том числе учебников – 8899 .

        Планируется оборудование спортивной площадки на территории школы.

    В школе созданы, в целом, условия для безопасной жизнедеятельности всех участников образовательного процесса.

III. Анализ деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 87 г. Челябинска

 в период с 2011 по 2013г.

Образовательная деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 87 г. Челябинска в период с 2011 по 2013год осуществлялась в соответствии с Концепцией модернизации российского образования, Концепцией профильного обучения, Программой развития системы образования Челябинской области, г. Челябинска; целями и задачами  по реализации основных мероприятий модернизации образования  и созданию условий для повышения качества и доступности образования. Данные направления нашли отражение  в программе развития школы на 2011 - 2013гг.

Образовательная политика школы определялась приоритетной идеей школы: «Формирование интеллектуально развитой личности, готовой к самореализации».

Цель: Создать условия для реализации основных мероприятий модернизации образования  и создания условий для повышения качества и доступности образования

Задачи: 

1) расширение использования в образовательном процессе современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационный,  технологий в соответствии с государственной образовательной политикой;

2) осуществление поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

4) осуществление поддержки педагогических инициатив.

Данные задачи реализовывались через следующие направления развития школы:

1. Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий. 

2. Развитие и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи. 

3. Поддержка педагогических инициатив и инновационных направлений образовательной деятельности школы.

Управление образовательным процессом было направлено на решение проблемы управления качеством образования, эффективность которого определяется следующими показателями:

1. Качество результатов обучения и воспитания

2. Эффективность использования в образовательном процессе современных образовательных технологий, в т.ч. информационных.

3. Уровень обеспечения доступности качественного образования.

4. Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся, обеспечение условий безопасности жизнедеятельности школы.

5. Позитивное отношение участников образовательного процесса, местного сообщества к школе, участие в фестивалях, конкурсах, смотрах.

6. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.

В школе наметилась  положительная динамика результатов обучения и воспитания, способствовала обеспечению доступности качественного образования, отсутствию отрицательной динами психологического и физического здоровья обучающихся, что выразилось в достижении в полном объеме индикативных показателей программы развития на 2013-2015 гг. по данному направлению. 

Тем не менее, анализируя данное направление, нами определены  для работы следующие задачи:

1. Достижение 100% уровня освоения программ выпускниками основной и полной школы (по результатам государственной (итоговой) аттестации) по всем предметам.

2. Повышение качества обученности выпускников основной и полной .

Решение данных задач возможно при максимальном использовании образовательного ресурса  инновационной компетентностной модели содержания образования и системы оценивания учебных достижений обучающихся через следующие мероприятия:

1. Расширение сети инновационных учебных курсов.

2. Использование новых образовательных технологий, направленных на повышение мотивации обучающихся к самостоятельной образовательной деятельности.

3. Развитие сети дополнительных образовательных услуг (в т.ч. платных), реализующих индивидуальные образовательные запросы.

Реализация ФГОС ООО, ожидаемый переход школьного образования к  стандартам второго поколения, означает отказ от традиционной модели формирования системы оценки результатов освоения общеобразовательных программ и переход к компетентностным основаниям этой системы.

 Поэтому в управлении качеством образования на первый план выдвигается проблема переосмысления подходов к пониманию качества образования. Новые требования к оценке освоения образовательных программ предполагают решение принципиально иных задач в управлении качеством образования на уровне школы как основного института образовательной системы.  

Наибольшую неудовлетворенность на сегодняшний день вызывает тот факт, что существующие подходы к управлению качеством образования не отражают инновационных требований к характеру и процедурам  принятия управленческих решений с учетом системы внутренней и внешней оценки, не содействуют выработке эффективных управленческих механизмов, не стимулируют активность субъектов образования в принятии решений.

           Таким образом,  основными участниками образовательного процесса освоены новые технологии оценивания учебных достижений, но не преодолены стереотипы традиционных подходов к управлению качеством образования на уровне от учителя до руководителя школы.

IV. Концепция  развития  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 87 г. Челябинска

в 2013-2015гг.

1. Основные цели и задачи программы развития школы. 

Развитие школы в 2013-2015 гг. определяется целым комплексом проблем и задач, отражающих, с одной стороны, приоритеты государственной политики в сфере образования на современном этапе, а с другой – особенности и потребности самой школы, вытекающие из результатов реализации программы ее развития в 2013-2015гг.

Приоритетные направления развития образовательной системы РФ, сформулированные в национальном проекте «Наша новая школа», комплексных проектах модернизации образования, образовательных  стандартах второго поколения, концепции развития естественно-математического и технологического образования в Челябинской области «ТЕМП»  задают школе вектор развития, определяя содержание инновационных процессов, технологию их освоения, оценки результатов.

В сфере общего образования на период до 2015 г. определена цель повышения эффективности российского образования, его конкурентоспособности через решение задач:

- обеспечение доступности качественного образования;

- внедрение современных образовательных технологий, применение эффективных механизмов социализации школьников;

- расширение и индивидуализация образовательных маршрутов обучающихся 10-11 классов;

-формирование содержания образования, технологий его освоения и оценки на основе компетентностного подхода;

- внедрение в образовательный процесс современных информационных технологий.

-поэтапное введение образовательных  стандартов второго поколения;

- переход к отраслевой системе оплаты труда.

Данные задачи являются, по сути, социальным заказом общества и государства школьному образованию, а потому становятся обязательными в организации образовательного процесса в каждой школе. 

Тем не менее, реализация этих направлений, несомненно, должна отражать специфику школы, плавно и рационально «встраиваться» в политику школы, расширять ее образовательные возможности.

Исходя из анализа достижений и проблем развития школы за 2011-2013гг., программа развития школы на 2013-2015гг. ставит основную цель: Обеспечение качества и доступности школьного образования через реализацию в образовательном процессе инновационных процессов модернизации образования.

Приоритетная идея школы: Формирование интеллектуально развитой личности, готовой к самореализации.

Цель: Создание современной образовательной среды, обеспечивающей условия для формирования и совершенствования всесторонне развитой личности, которая сможет реализовать свои способности, склонности и потребности в избранной профессиональной деятельности.

 Реализация цели на период 2013-2015 гг. возможна через решение следующих задач:

Задачи: 

1) Реализация в образовательном процессе инновационной компетентностной модели содержания школьного образования и системы оценивания учебных достижений обучающихся в условиях перехода к образовательным стандартам второго поколения;

2) Построение образовательного процесса с учетом способностей и возможностей каждого ребенка, а также с учетом социокультурных  традиций совместно с родительской общественностью, учреждениями дополнительного образования и внеобразовательными социальными структурами.

3)осуществлению поддержки педагогических инициатив и инновационной деятельности педагогов школы, направленных на формирование компетентностной модели учителя 

4)Развитие системы защиты здоровья учащихся школы, совершенствование системы воспитания и формирования здорового образа жизни.

5)Формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения.

Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

Поэтому необходим переход к деятелъностно-компетентностной образовательной модели.
При построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Обновление образовательной среды.

2. Система поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4. Современная школьная инфраструктура.

5. Здоровье школьников.

Переход к Новой школе потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

           Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. 

         Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы  образования формирование следующих ключевых компетентностей учащихся, адекватных социально-экономическим условиям:

· готовность к разрешению проблем,

· технологическая компетентность,

· готовность к самообразованию,

· готовность к использованию информационных ресурсов,

· готовность к социальному взаимодействию,

· коммуникативная компетентность.

          Реализация ключевых компетентностей позволит гражданину успешно адаптироваться в условиях либеральной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата - формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы

     Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты образования, как:

· российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации, 

· современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед человеческим обществом.

      Эти ценности закладываются в основу образовательной программы, которая состоит из предметных программ, программ воспитания и социализации. 

Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы  происходит  уже сегодня.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

Складывающаяся система оценки должна быть существенно дополнена и уточнена с учётом новых акцентов:

- переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования;

- переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы;

- переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая надпредметные компетентности и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей. Современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

Это направление предполагает особую работу в пространстве совместно распределенной деятельности, практике субъект-субъектных отношений, пространстве событийной общности, пространстве рефлексирующего сознания.

К настоящему времени накоплен большой опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую.
Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.

Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты. Должна претерпеть изменения  роль учителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

       Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

         Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения, была обеспечена возможность реализации в повседневной жизни школы инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

       Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. Важно, что в каждом предмете мы даем учащемуся и учителю необходимые ИКТ-инструменты деятельности.

      Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей. 

       Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.

VI. Основные направления развития школы в 2013-2015 годах

1.Обновление образовательной среды на основе компетентностного, системно - деятельностного подхода. 

Основные направления: 

1.1 Поэтапный переход на стандарты второго поколения; 

1.2 Создание системы комплексного взаимодействия всех субъектов образования, направленного на развитие компетентностного подхода и управления качеством; 

1.3 Командное взаимодействие как средство формирования профессиональных компетенций и развития творческой инициативы педагогов. 

Решение поставленной задачи осуществляется через реализацию проектов: 

1.Проект «Обучая, обучаюсь сам» - основной идеей является формирование системы (форма) непрерывного  повышения профессиональной компетентности 

2. Проект «Ты – завтрашний лидер!!!», включает реализацию Олимпиадного движения. 

3. Проект «Школа самоопределения и профессиональной ориентации» рассчитан на обеспечение успешного вхождения учащихся в новый для них мир профессий и определение сферы профессиональной деятельности, соответствующей их личностным особенностям, а также востребованным в Челябинской области профессиям. 
4.Развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ КАК ГЛАВНЫЙ ЦЕЛЕВОЙ ОРИЕНТИР
 Образ выпускника начальной школы (I ступень)
Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального образования должны:

·  освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

· освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования в основной школе;

· овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Кроме этого при обучении и воспитании младших школьников I ступени необходимо учитывать:

·  Нравственный потенциал (ценностный), который включает в себя восприятие и понимание таких ценностей, как «семья», и «школа», «учитель», «Родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим», потребность выполнять правила для учащихся, умение различать плохие и хорошие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников.

· Познавательный потенциал.

· Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Готовность к обучению в основной школе.

· Коммуникативный потенциал.

· Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность говорить и слушать; способность сопереживать.

· Эстетический потенциал.

· Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде.

· Физический потенциал.

· Соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким.

Образ выпускника основного общего образования (II ступень)
 (5-9 классы)

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

·  освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана;

·  приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

·  овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

·  знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

При обучении и воспитании выпускников 5-9-х классов следует учитывать:

·  Нравственный потенциал.

· Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

· Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социальные формы и способы самореализации и самоутверждения.

· Познавательный потенциал.

· Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умения развивать и управлять познавательными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроках.

· Коммуникативный потенциал.

· Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения, способность строить и вести неконфликтное общение в различных ситуациях

· Эстетический потенциал.

· Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства.

· Физический потенциал.

· Развитие физических качеств.

 Образ выпускника 11 класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися в III ступени.
 Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование – это человек, который:

·  освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

·   изучил на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по отдельным предметам;

·  овладел основами компьютерной грамотности.

·  знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

·  готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

·  способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного  рода изменениям;

·  ведет здоровый образ жизни.

При обучении и воспитании выпускников 10-11 классов следует учитывать:

· Нравственный потенциал.

· Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «творчество». Наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

· Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей.

· Оценка своих реальных и потенциальных возможностей.

· Познавательный потенциал.

· Наличие желания и готовность продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний.

· Коммуникативный потенциал.

· Сформированность индивидуального стиля общения, владения коммуникативными умениями и навыками.

· Эстетический потенциал.

· Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты, проявление индивидуального своеобразия в восприятии мира.

· Физический потенциал.

· Стремление к физическому совершенству, привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального состояния.



